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Bei der Tischlerei Vennemann sind Gesundheitsfdrderung und Familienfreundlichkeit selbstverstandlich

VON MARKLB GHIING

DORSTEN. Das sieht Frank
Vennemann gar nicht
gerne: ,Wenn einer unse-
rer Jungs einen Fensterfli-
Mm_ einfach so die .Hnmﬂvm
ochtrigt, als ob as
iiberhaupt kein Gewicht
wire." Dann erinnert der
47 Jahre alte Tischler-
meister seinen Mitarbeiter
daran, ,dass die Band-
scheiben auch nicht alles
mitmachen" - und bittet
ihn freundlich, eine der
eigens angeschafften Tra-
ge-Westen anzulegen. ,Im
Moment hat er vielleicht
noch nichts am Riicken,
aber das ist doch vorbeu-
gend gedacht”, sagt Frank
Vennemanns Frau Birgit.

Solche Uberlegungen sind ty-
pisch fiir das Ehepaar, das
1994 den traditionsreichen
Tischlereibetrieb in Dorsten
von Frank Vennemanns Vater
iibernommen hat. Und des-
halb sind die beiden jetzt auch
bei ,Familie + Gesundheit
zdhlt" ausgezeichnet worden.
Bei diesem Wettbewerb, den
die Handwerkskammer
Miinster in Partnerschaft mit
dem MEDIENHAUS BAUER aus-
geschrieben hatte, siegten sie

Unternehmens-
wettbewerb
Familie + Gesundheit zdhlt!

in der Kategorie der kleinen
Betriebe.

»Ich wiirde das alles gar
nicht so hoch hingen wollen,
was wir hier machen”, sagt
Frank Vennemann. Doch es
ist gerade auch diese Selbst-
verstandlichkeit, mit der sich
der 47-Jahrige und seine Frau
um ein gesundes Arbeiten so-
wie soziales Miteinander
kiimmern, die die Jury beein-
druckt hat.

Bei der wochentlichen
Teambesprechung der zehn
Mitarbeiter geht es beispiels-
weise immer auch um die Fra-
ge, wie man die Arbeit erleich-
tern konnte, so Frank Venne-
mann: ,Jeder redet heute iiber
Dreifach-Isolier-Glas. Wegen
der hohen Wirmediammung.
Aber keiner macht sich Ge-
danken dariiber, wie unsere
Jungs das einbauen.” Und so
wiirden sie in der Werkstatt
immer i{berlegen, ob man
beim Transport und bei der
Montage so schwerer Gegen-
stinde nicht auch auf irgend-
welche Kniffe oder technische

Gefriihstiickt wird
gemeinsam

Hilfsmittel wie einen Kran zu-
riickgreifen konne: ,Denn
eins ist klar: Wir diirfen unsere
Mitarbeiter nicht fiir vollig
utopische Wiinsche, die sich
irgendjemand in den Kopf ge-
setzt hat, verbrennen.”

Die Vennemanns haben ein
Gesundheitsprogramm  mit
der Berufsgenossenschaft um-
gesetzt, zu dem auch ein Anti-
Stress-Kurs gehorte. Der Ge-
sundheitsbus war auch da.
Und aktuell sucht der fuf$ball-
begeisterte Unternehmer, der
mit seiner Frau oft die Nordic-
Walking-Stécke schwingt, ein
Fitnessstudio fiir sein Team.
Denn: ,Die Mitarbeiter sind
unser héchstes Gut. Wenn
sich einer nicht wohl fiihlt,

nicht gesund und fit ist, dann
kann er auch keine Leistung
bringen.” Letztlich wiirden
dahinter natiirlich auch wirt-
schaftliche Uberlegungen ste-
hen. Denn ein kranker Mitar-
beiter koste Geld, einen neu-
en einzuarbeiten auch. Vor al-
lem aber wolle er auch gar kei-
nen austauschen: ,Wir haben
hier richtig gute Leute, die ich
schon als Kind kannte oder
die von mir ausgebildet wur-
den. Da muss ich schon zuse-
hen, dass die fit bleiben.”
Wie es ,seinenJungs” geht-
das erfahrt er nicht zuletzt bei
der taglichen Friihstiickspau-
se. Denn die verbringen sie al-
le gemeinsam. Fiir die Venne-
manns ,nichts ungew6hnli-

Frank und Birgit Vennemann ist es wichtig, dass ihre Mitarbeiter die Trage-Weste anlegen.

ches”, fiir die Jury verstindli-
cherweise durchaus bemer-
kenswert.

Drei Kinder hat das Unter-
nehmer-Paar. ,Die Familie
geht fiir uns iiber alles”, sagen
die beiden. Und dementspre-
chend hitten sie auch Ver-
stindnis dafiir, wenn es bei
den Mitarbeitern mal stressig
zu Hause wird. Wenn etwa die
Biirokraft ihr erkranktes Kind
aus der Schule abholen soll,
,dann kann sie los, ohne dass
sie hier erst irgendwelche
Mitzchen veranstalten
muss”. Die Kiemen der Mitar-
beiter, die auch privat das eine
oder andere gemeinsam un-
ternehmen, konnten auch
schon mal mitgebracht wer-

Ein Wettbewerb
fiir Unternehmen

Der Gewinn und Erhalt von
Fachkréften wird angesichts
des demografischen Wandels
immer wichtiger. Deshalb
hat die Handwerkskammer
Miinster den Unternehmens-
wettbewerb ,Familie + Ge-
sundheit zahlt" ausgeschrie-
ben. In sechs Kategorien er-

den: ,Auch wenn unsere
Jungs das selten tun." Und
wenn jemand kurzfristig ei-
nen freien Tag brauche, etwa
weil zu Hause jemand er-
krankt sei, dann bekomme er
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nannte sie jetzt jeweils einen
Mitgliedsbetrieb mit beson-
ders familienfreundlichen
und gesundheitsférdernden
Konzepten zum Sieger. Die
Gewinner stellen wir nun in
einer Artikel-Serie vor. Zum
Auftakt beschiaftigen wir uns
mit der Kategorie I (bis 15
Mitarbeiter): Dort hat sich
die Tischlerei Vennemann
aus Dorsten durchgesetzt.

den auch. , Aber daritber will
ich jetzt gar nicht weiter spre-
chen”, sagt Frank Venne-
mann. Das sei schlieBlich alles
selbstverstindlich. ,Das ge-
hort sich doch einfach so0.”



