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FRISEURSALON   
DIANA BRÖMMEL 

Friseursalon  
Diana  Brömmel 
9 Beschäftigte 
incl. Geschäftsleitung 
Friseurhandwerk 
 
Kontakt: 
Diana Brömmel 
Hoher Weg 11 
46348 Raesfeld 
Tel. 02865 / 7286 
dbroemmel@t-online.de 
www.friseur-broemmel.de 
 

Arbeiten und Entspannen in freundlich-familiärer 
Atmosphäre   
 
Der Friseursalon Brömmel wurde 1932 von Josef Brömmel in Raes-
feld gegründet und wird heute von Schwiegertochter Diana Brömmel 
geleitet, nachdem sich ihr Mann, Ewald Brömmel, 1997 aus gesund-
heitlichen Gründen aus der Geschäftsleitung zurückzog.  
 
„Arbeiten und Entspannen in freundlich-familiärer A tmosphäre“  
ist ein wichtiges Motto von Friseurmeisterin Diana Brömmel. Das 
fängt für sie beim Frühstücken mit ihrem Team an, geht über in die 
Einbeziehung ihrer Mitarbeiterinnen bei betrieblichen Entscheidun-
gen, reicht vom Angebot des privaten Swimmingpools in der Mittags-
pause bis hin zu abendlichen Zusammenkünften im Hause Brömmel, 
um gemeinsam zu lernen oder zu feiern. 
 
Die Chefin versorgt ihre Mitarbeiterinnen mit gesunden Zwischen-
mahlzeiten und Getränken und fördert die sportliche Betätigung und 
gesunde Ernährung ihres Teams. Auf die Kinderbetreuungsmöglich-
keiten und Belastungsgrenzen von drei Müttern nimmt sie genauso 
Rücksicht wie auf eine Mitarbeiterin, die sich um eine pflegebedürfti-
ge Angehörige kümmert. 

 
Die regelmäßigen Weiterbildungen im Salon 
sind für Diana Brömmel ein Anlass, um auch 
die Mitarbeiterinnen, die in Elternzeit sind, in 
das Betriebsgeschehen einzubeziehen. Der 
stundenweise Einsatz der Elternzeitlerinnen in 
Urlaubs- und Krankheitsphasen ist ein zusätz-
liches Angebot an die jungen Mütter, sich „auf 
dem Laufenden zu halten“. 
 

Die Qualifizierungsmaßnahmen konzentrieren sich nicht allein auf 
die neuesten Trends, sondern beziehen die Aspekte des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes mit ein. Themen der Berufsgenossen-
schaft, aber auch die Verbesserung der Arbeitsabläufe durch eine 
Krankenkasse stehen auf der Agenda. 
 
Auf die verschiedenen kulturellen Hintergründe der Mitarbeiterinnen 
wird nicht nur Rücksicht genommen, Diana Brömmel fördert das 
Kennenlernen der unterschiedlichen Sitten und Gebräuche von an-
deren Kulturen gezielt. 


