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HERMANN FIMPELER 

Hermann Fimpeler 
10 Beschäftigte 
incl. Geschäftsleitung 
Maler- und Lackierer-
handwerk, Glaserhandwerk 
 
Kontakt: 
Hermann und Elisabeth  
Fimpeler 
Lorenkamp 6 
45721 Haltern am See 
Tel. 02364 / 92500 
info@fimpeler.de 
www.fimpeler.de 

„Die Gesundheit unserer Beschäftigten ist uns 
wichtig!“   
 
Hermann und Elisabeth Fimpeler führen ihren Maler- und Glaser-
betrieb mit viel Energie und Engagement. Die 10 Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen liegen dem Ehepaar wirklich am Herzen. So  
werden beispielsweise die Auszubildenden über einen  
pensionierten Lehrer unterstützt, der bei Bedarf theoretischen  
Unterricht erteilt oder bei der Führung der Berichtshefte hilft.  
Besonders gute Erfahrungen macht die Geschäftsführung seit über 
30 Jahren mit weiblichen Auszubildenden. Insgesamt  
konnten bereits 12 Mädchen erfolgreich ausgebildet werden.  
 
Selbstverständlich werden auch die weiteren Beschäftigten in  
jeglicher Hinsicht unterstützt. In täglichen Besprechungen werden 
arbeitsbezogene aber auch persönliche Belange diskutiert. So wird 
die Büroangestellte bei Krankheit ihrer Drillinge kurzfristig freige-
stellt und kann einen Teil ihrer Aufgaben zu Hause erledigen. Her-
mann Fimpeler verleiht seine Fuhrparkfahrzeuge auf  
Anfrage für private Zwecke und gewährt bei finanziellen Eng-
pässen einen Kredit. 
 
Auch gegenüber dem Thema Gesundheit wird die positive  
Einstellung des Betriebes deutlich. Der Inhaber und die Inhaberin 

haben Rückenprobleme und achten daher 
bei ihren Beschäftigten besonders auf rü-
ckenfreundliches Arbeiten. Ein Hubsteiger 
und eine Krananlage in der Haupthalle  
wurden schon vor langer Zeit angeschafft. 
Neu ist die Krananlage in der Glasschleiferei, 
um auch hier die Arbeit gesünder zu gestal-
ten. Bei Bedarf wird ein Autokran zum Trans-
port von schweren Glasscheiben auf der 
Baustelle ausgeliehen. Elisabeth Fimpeler 
dazu: „Die Gesundheit unserer Beschäf-
tigten ist uns einfach wichtig!“ 

 
Zurzeit plant das Unternehmen zusammen mit der Krankenkasse 
Barmer GEK einen Gesundheitstag für die Belegschaft. Durch 
Kurzvorträge und praktische Übungen sollen die Beschäftigten an 
die Themen Ernährung, Bewegung und richtiges Heben und Tra-
gen herangeführt werden. Gestartet wird mit einem vollwertigen 
Frühstück, das die Fimpelers spendieren. 


