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MALERMEISTER  HAIKO  KÜTHE 
„Menschen eine Chance geben!“   
 
Malermeister Haiko Küthe absolvierte 2004 seine Meisterprüfung. Ein 
Jahr später wagte er den Sprung in die Selbstständigkeit. Zusätzlich 
qualifizierte er sich zum Betriebswirt des Handwerks. Momentan be-
schäftigt Haiko Küthe fünf Gesellen und zwei Auszubildende. Zwei weib-
liche Mitarbeiterinnen gehören zum Team. Auftraggeber sind überwie-
gend Privatpersonen, aber auch Hausverwaltungen, Architekten oder 
größere Unternehmen wie ein örtliches Kreditinstitut. 
 
Das Team von Haiko Küthe ist noch sehr jung und im Allgemeinen auch 
gesund. Mit Ausnahme eines kürzlich eingestellten 55-jährigen Mitarbei-
ters sind die Beschäftigten zwischen 18 und 35 Jahre. Sie verstehen 
sich als Team und pflegen ein privates Miteinander. Mehrmals im Jahr 
organisiert Unternehmer Küthe kleinere Firmenfeiern für seine Beleg-
schaft. So hat er Zeit für Gespräche, die im Alltag zu kurz kommen. Er 
schätzt jede und jeden aus seiner „Mannschaft“ als Mensch. Und dieses 
nicht nur weil ein erstklassiges Ergebnis selbstverständlich am besten 
mit einem zufriedenen Team erzielt wird, sondern weil ihm die persönli-
chen Belange jedes Einzelnen am Herzen liegen. Dazu gehört auch eine 
flexible Arbeitszeit, damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemes-
sen ihren Hobbys nachkommen können. „Dieses führt zu einem ange-

nehmen Betriebsklima, welches die Leute sehr 
schätzen“, so der Malermeister. 
 
Haiko Küthe ist sich seiner sozialen Verantwor-
tung sehr bewusst. Dies bestätigt die Struktur 
seines Teams. Eine enge Zusammenarbeit mit 
der Arbeitsagentur und der Handwerkskammer 
in Münster ist für ihn genauso selbstverständ-
lich wie die Zusammenarbeit mit einer örtlichen 
Hauptschule und zwei Fördervereinen zur be-
ruflichen Integration sozial Benachteiligter.  
Wegen dieser Kontakte hat er beispielsweise 

einen fast ausgelernten Auszubildenden aus einem anderen Betrieb 
übernommen, der schließen mußte. Haiko Küthe betont: „Ziel ist es, die 
eigenen Auszubildenden nach bestandener Prüfung zu übernehmen.“ 
Der Malermeister stellt regelmäßig Praktikumsplätze zur Verfügung, da-
mit sich der Nachwuchs ein Bild vom betrieblichen Alltag machen kann. 
Einige der Beschäftigten sind über Berufsförderungsmaßnahmen ver-
bunden mit einem Praktikum zur Firma Küthe gelangt. Haiko Küthe fasst 
sein soziales Engagement so zusammen: „Menschen, die es nicht  
immer leicht hatten, kriegen bei uns eine Chance.“ 

Malermeister  
Haiko Küthe 
8 Beschäftigte 
incl. Geschäftsleitung 
Maler– und  
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Kontakt: 
Haiko Küthe 
Lauenburgstraße 17 
48147 Münster 
Tel. 0251 / 2843734 
ihr-malermeister 
@gmx.de 
www.malermeister-
kuethe.de 
  


