MALER- UND LACKIERERMEISTER
FRANK ROBERS

.Personliche Kommunikation wird grol3 geschrieben!”

Der Malerbetrieb Robers besteht in dritter Generation. Malermeister Frank Maler- und

Robers ubernimmt zusammen mit einem angestellten Gesellen séamtliche Lackierermeister
. . . . . Frank Robers

Malerarbeiten im Innen- und Aul3enbereich. Auftragsspitzen werden mit 3 Beschaftigte

Zeitpersonal bewaltigt. Die Ausfuhrung der Malerarbeiten liegt in der Hand incl. Geschaftsleitung

von Frank Robers, Andrea Robers fiihrt das gut ausgestattete Farbenfach- _ Maler-und
3 L . . . . Lackiererhandwerk

geschaft. Die siebzehnjahrige Tochter der Robers befindet sich gerade in

der Ausbildung zur Malergesellin und steht damit quasi in den Startléchern Kontakt:

. . - Frank und Andrea
fur die spatere Ubernahme. Robers

Franz-Josef-StraBe 5
Die Zusammenarbeit mit dem Gesellen ist langjahrig und vertraut. Da geht 48712 Gescher
der rege Austausch zwischen Meister und Geselle schon einmal uber mal;?:aggi‘g\fveﬁgz
berufliche Belange hinaus. Auch zu den Zeitarbeitsbeschaftigten wird ein  www.maler-robers.de
gutes Verhaltnis gepflegt. Sie werden genauso von der Familie Robers
umsorgt und gehegt, wie dieses bei dem festangestellten Mitarbeiter der ROberS
Fall ist. Einzige Ausnahme: Wenn der Geselle wegen Krankheit in seiner - wieracnoeiies & ameniachgoschan
Familie Haushalts- oder Kinderbetreuungsaufgaben tbernehmen muss,
wird er sofort freigestellt. Dabei konnte er die Kinder zur Betreuung auch
zur Chefin mit in das Geschaft bringen. Dort gibt es eine bunte Spielecke
fur die Kinder der Kunden und selbstverstandlich auch fur die
LBetriebskinder*.

Die gesundheitlichen Belastungen im Maler-
handwerk sind betrachtlich. Uber-Kopf-Arbeiten,
das Arbeiten auf der Leiter und das Heben von
schweren Farbeimern gehdren zum Alltag. Um
die Arbeit zu erleichtern, erhalt deshalb jede Ar-
beitskraft einen Mdébelroller. Durch die Anschaf-
fung eines Teppichschredders ist auch die stun-
denlange Kréafte zehrende Entfernung festge-
klebter Teppichbéden per Hand udberflissig ge-
worden.

Im Unternehmen Robers sind alle sportlich aktiv:
Die Robers gleichen die haufig einseitigen Arbeitsbelastungen durch Gym-
nastik und Schwimmen aus. Der Geselle betétigt sich hoch zu Ross - er
reitet. In absehbarer Zeit soll ein weiterer Mitarbeiter oder eine weitere Mit-
arbeiterin eingestellt werden. Noch ist es nicht so weit, doch eines steht fur
Frank und Andrea Robers fir die Auswahl jetzt schon fest: ,Die Chemie

muss stimmen, denn bei uns wird persdnliche Kommuni kation groR3

geschrieben!
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Familie + Gesundheit

Ein Unternehmenswettbewerb Z ' " '

der Handwerkskammer Miinster

Kategorie |: Betriebe mit bis zu 15 Beschaftigten .



