Familie + Gesundeit

Ein Unternehmenswettbewerb
der Handwerkskammer Miinster

Gewinner der Kategorie lll: Betriebe mit mehr als 50 Beschaftigten

Tenbrink Objekt-
einrichtungen GmbH
170 Beschéftigte
incl. Geschéaftsleitung
Tischlerhandwerk

Kontakt:

Hubert Thesker
Tobias Bding
IndustriestralRe 4-6
48703 Stadtlohn
Tel. 02563 / 9100
info@tenbrink.de
www.tenbrink.de

Winfried Tenbrink: ,Unsere Beschéaftigten und deren
Familien stehen bei uns im Mittelpunkt unterschied-
lichster Entscheidungen und so ist uns, neben dem
Spal’ an der Arbeit, ihre Gesundheit besonders
wichtig.”
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TENBRINK OBJEKT -
EINRICHTUNGEN GMBH

,unsere Beschaftigen und deren Familien
stehen im Mittelpunkt!

Das Unternehmen Tenbrink Objekteinrichtung  wurde als
Tischlerei im Jahr 1928 von Josef Tenbrink gegrindet. Das
Traditionsunternehmen wird heute in dritter Generation von
Winfried Tenbrink geleitet. Seit 2006 sind zusétzlich Hubert
Thesker und Manfred Terliesner als geschéftsfiihrende Gesell-
schafter im Unternehmen Tenbrink tatig. So hat sich Tenbrink
in Stadtlohn in seiner Uber 80-jahrigen Firmengeschichte vom
Hersteller fur Kirchenbénke hin zu einem profilierten Allroun-
der bei der Renovierung von Objekten im In- und Ausland ent-
wickelt.

Der Schliussel zum Erfolg sind die rund 170 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die wie Mitunternehmer in eigenverantwort-
lichen Teams Entscheidungen treffen, Verantwortung uber-

# nehmen und selbststandig handeln.
Das bedeutet, Arbeitszeiten flexibel
gestalten zu kdnnen, um der Familie
gerecht zu werden.

Die maximalen Entscheidungsspielrdu-
me schaffen optimale Ergebnisse, was
durch die hohe Motivation und das ste-
tige Engagement der Belegschaft unter
Beweis gestellt wird. Das Unterneh-
mensleitbild stellt insbesondere die
Fairness und gegenseitige Wertschat-
zung in den Vordergrund. Zum Thema
Mitarbeiterfuhrung heif3t es im Leitbild:
,Ein von Fairness, gegenseitigem Re-
spekt und Vertrauen gepragtes Umfeld bildet die Basis der
Zusammenarbeit“. Dieser Respekt wird naturlich auch schon
den Azubis gezollt. Sie werden bei Tenbrink stark gefordert
und genielRen eine grol3e Aufmerksamkeit.



Ein weiterer Baustein der vorbildlichen Betriebsfihrung ist das Ge-
sundheitsprogramm im Hause Tenbrink. Winfried Tenbrink formuliert
dies so: ,Unsere Beschéftigten und deren Familien stehen bei uns
im Mittelpunkt unterschiedlichster Entscheidungen u nd so ist
uns, neben dem Spald an der Arbeit, ihre Gesundheit besonders
wichtig.” Seit 2008 werden neben zahlreichen Sportkursen auch Se-
minare zu Themen wie Erndhrung, Stressmanagement, .. ’

Raucherentwbhnung oder Entspannungsworkshops
angeboten. Die teamubergreifende Kommunikation bei
dem wochentlichen Sportprogramm tragt mafgeblich zur
Verbesserung des Betriebsklimas bei. Begleitet werden
diese Aktivitaten von der Redaktion der Mitarbeiterzeit-
schrift ,insight* sowie einem Internetauftritt, der die
Leistungen der Belegschaft voranstellt.

Die gesamten Malinahmen der Firma Tenbrink sind so
beeindruckend, dass auch Lieferanten und Partner sich
mit der Unternehmensphilosophie identifizieren und mit
groRem Engagement das gemeinsame Ziel - Kunden zu
begeistern - verfolgen.

Die Professionalitat, verbunden mit Herzlichkeit und Weitsicht, sowie
die Bereitschaft, Geld in die Forderung der Belegschaft zu investieren,
hat die Jury sehr beeindruckt. Eine derart komplexe Fdérderung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den sportlichen Aktivitaten und
den Schulungen ist vorbildhaft und rechnet sich auf Dauer, denn
motivierte und zufriedene Teams leisten mehr und binden sich stark
an das Unternehmen.

TenBrinkK

PROFESSIONALS IN RENOVATION
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