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CIBARIA GMBH — OKO-
LOGISCH-BIOLOGISCHE
VOLLKORNBACKEREI

,Denn bei uns sind alle Mensch!*

Cibaria GmbH — Die Cibaria GmbH produziert seit ihrer Grindung vor gut
3k°'°9's°h'b'°'°9'5°he 20 Jahren am Standort in unmittelbarer N&dhe zum Haupt-
ollkornbackerei ) )

37 Beschaftigte bahnhof in Minster. Dort ist auch das Ladenlokal der Voll-
incl. Geschéftsleitung . S . ..
Backer— und Konditoren- kornbéckerei mit Bistro-Bereich und Naturkostprodukten fir
handwerk den taglichen Bedarf. In erster Linie vertreibt die Backerei
Kontakt: ihre Brot- und Backwaren Uber Marktstande auf mehr als
gike Kagpleg6 20 Wochenmarkten sowie Uber fast 50 Bio- und Hofladen
45261?5er,\,mrrlster im Minsterland. Cibaria hat 37 Uberwiegend weibliche
Tel. 0251/ 67547 Beschaf“gte

info@cibaria.de
www.cibaria.de

Die Jury war von der ausgepragten Ricksichtnahme des
Unternehmens auf die familiaren Belange der Beschaftigten
beeindruckt: Die Fachkréafte sind dauer-
beschaftigt und arbeiten in individuellen
Teilzeit- sowie Vollzeitarbeitsverhalt-
nissen. Die Arbeitszeit wird Uber ein
Arbeitszeitkonto und Uber den Ausgleich
von Plusstunden durch Freizeit geregelt.
Dazu Rike Kappler: ,Das ist in unserer
Branche langst nicht selbstverstandlich.”

Auf allen Organisationsebenen besteht
Geschéaftsfuhrerin Rike Kappler ist personlich von der eine hohe Transparenz uber die Unter-
Notwendigkeit einer familienfreundlichen und lebenspha- . .
- . T nehmensentwicklungen. Probleme sind
senorientierten Ausgestaltung ihrer Arbeitsplétze Gber-
zeugt. ,Bei uns sind alle Mensch! Verantwortung ftr nicht nur Chefsache. Mit den verschiede-
Menschen und Umwelt gehdren zusammen.* nen Teams werden rege|mamg Bespre-
chungen zur Erarbeitung gemeinsamer
Ldsungen durchgefiihrt. So ist jeder einbezogen und ,was
nicht passt, wird passend gemacht”. Die Vielzahl unterschied-
licher Arbeitszeitverhéltnisse im Verkaufsbereich hat jlingst
dazu gefihrt, dass das Unternehmen zusammen mit den
Verkauferinnen Regelmechanismen entwickelt hat, um die

Arbeitsorganisation wirtschaftlicher zu gestalten.
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Durch ein klares Stellvertretungssystem konnen alle Team-
mitglieder, auch die Fuhrungskrafte, kurzfristig ersetzt wer-
den, ohne dass die Betriebsorganisation starker beeintrach-
tigt wird. Langzeiturlaube oder Reha- -
Aufenthalte werden beflrwortet, um die ’__. "‘
Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhal-
ten. Zur Stressreduzierung erhalt das Fih-
rungsteam ein regelmafiges Gruppencoa-
ching. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden bei Erkrankung ihrer Kinder an-
gehalten, die gesetzlichen Kinderbetreu-
ungstage zu nutzen. Der haufige Ausfall
einer schwerbehinderten Mitarbeiterin be-
dingt durch die Pflege eines Angehdrigen
wird betrieblich mitgetragen.

\ AT

Cibaria setzt sich aufRergewohnlich fur die Ausbildung und
berufliche Orientierung von Madchen ein. Fachkraftemangel
ist deswegen hier kein Thema. Die Azubis werden gern Uber-
nommen, aber auch dazu angehalten, ihre Berufserfahrun-
gen in anderen Betrieben zu erweitern und Uber den Teller-
rand hinaus zu schauen. Die Einstellung neuer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von auf3en wird genutzt, um zuséatzliche
Ideen ins Unternehmen zu holen.

Geschaftsfuhrerin Rike Kappler ist personlich von der Not-
wendigkeit einer familienfreundlichen und lebensphasen-
orientierten Ausgestaltung ihrer Arbeitsplatze Uberzeugt. ,Bei
uns sind alle Mensch! Verantwortung fir Menschen un d
Umwelt gehdren zusammen.”  Alle Aktivitdten dienen der
langfristigen Motivation ihrer sehr speziell qualifizierten Fach-
krafte. Sie selbst setzt sich fir eine Vielzahl von sozialen
Gruppierungen, Vereinen und Einrichtungen ein und betreibt
ein vielfaltiges Sponsoring. Gemal dem Grundsatz ,Tue Gu-
tes und rede daruber!” stellt Cibaria sich Uber seine Home-
page, einen monatlichen Newsletter und Uber aktive Presse-
arbeit in vorbildlicher Art und Weise nach auf3en dar.

Familie + Gesundheit

Ein Unternehmenswettbewerb Z ' " '

der Handwerkskammer Miinster

f )

17




