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Curch familienfreundliche Lésungen gute Mitarbeiter halten und motivieren

Fota: Schittent

Vom Wettbewerbsfaktor Familie
im Unternehmen profitieren

Neues Beratungsangebot der Kammer fir Betriebe und Beschéftigte

+Familie + Betrieb” heift ein neues
Beratungsangebot der Hamdwerks-
kammer Minster, das sich an Be-
triebe und Beschaftigie richtet, die
familienfreundiich arbeiten und da-
durch wirtschafliche Yorteile si
chern michten.

Ein Handwerksunternehmen kann
nur so gut sein wie seine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Doch
qualifiziertes Personal ist oft Man-
gelware, Familienfreundliche Be-
triebe haben gegeniiber ihren Mit-
bewerbern  einen  betriebswirt-
schaftlichen Vorsprung: Sie sind fir
Bewerber attraktive Arbeitgeber.
Teure Ausschreibungen und Neu-
einstellungen fallen deshalb selte-
ner an. Die Beschiftigten sind mo-
tivierter, weil sie Beruf und Familie
mitelnander versinbaren konnen.
Mit flexiblen Eriften lassen sich
Produktionsprozesse besser organi-
sieren. Produkte fiir Familien sind
tiberzeugender zu vermarkten.

Viele Handwerksbetriebe sind
bereits familienfreundlich, ohne
dieses gegeniiber ihren Beschaftig-
ten oder Kunden als Vorteil he-
rauszustetlen, Andere Betriebe er-
kennen, dass sie thre Personalakti-
vitdten wegen des Fachkréfteman-
gels starker an den familidiren Be
diirfnissen ihrer Beschiftigten aus-
richten sollten.

Die Handwerkskammer Minster
bietet mit ihrem neuen Projekt
(JFamilie + Betrieb" 2in Beratungs-
angebot fiir Betriebe und deren Be-
schiftigte, um familienfreundliche
Arbeitsbedingungen zu schaffen
und weiter zu entwickeln, Projekt-
partner sind das FrauenForum
Minster eV, und die Fachhoch-
schule Minster. Zu den Beratungs-
inhalten gehdren beispielsweise
die Arbeitsorganisation, die Pla-
nung der Eltermzeit, die Unterstiit-
zung bei der Kinderbetreuang oder
bei der Pllege von Familienmitglie-

Am 3. Juni fithrt die Handwerks-
lammer Miinster sine Fachveran-
staltung fir ihre Betriebe unter
dem Titel ,Familie zahlt!" - Wie
Handwerksbetriebe vom Watthe
werbsfaktor | Familie® profitieren®
durch. Professor Henner Hentze
von der Fachhochschule Binster
referiert tiber den betriebswirt-
schaftlichen Mutzen der Familien-
freundlichkeit.  Verantwortliche
aus Handwerksunternehmen stel-
len ihre familienfreundliche Perso-
nalarbeit vor und zeigen, wie sie
sich dadurch einen Marktvorteil
verschaffen konnten. Die Berater
des Projekts ,Familie + Betrieb®
prisentieren das Beratungsangebot

Wenn Sie sich zur Veranstaltung
anmelden und weitere Informa-
tion erhalten michten, wenden
Sie sich an: Handwerkskammer
Minster, Gisela Goos, Tel.: 02517
52 03-334.

www.familie-plus-betrieb.de



