Eine Schwangerschaft
muss mitgeteilt werden

MUTTERSCHUTZ: Die Gesundheit der werdenden Mutter und
ihres Kindes ist im Beruf gesetzlich geschutzt. Deshalb mis-
sen Betriebe die Schwangerschaft einer Mitarbeiterin melden
und die Tatigkeiten der Frau prufen

Nach dem Mutterschutzgesetz mtissen Ar-
beitgeber die Schwangerschaft von Mitar-
beiterinnen sofort nach der Bekanntgabe
der rustindigen Aufsichtsbehtirde - im
Munsterland und in der Emscher-Lippe-
Region der Bezirksregierung Miinster -
mitteilen. Aus dieser Schwangerschaftsan-
zeige muss erkennbar sein, mit welchen
Titigkeiten die werdende Mutter beschif-
tigt wird und wann der voraussichtliche
Entbindungstermin ist.

Dartiber hinaus ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, rechtzeitig eine ,Gefihrdungsbe-
urteilung® fur den Arbeitsplatz der
Schwangeren durchzuftthren. Darin sind
all ihre Titigkeiten zu berticksichtigen. Bei
gewerblichen Arbeitsplitzen, wie im ge-
samten Handwerk, hat diese Beurteilung
einen besonderen Stellenwert. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass von einem gewerbli-
chen Arbeitsplatz Gefahren fur das wer-
dende Leben ausgehen, liegt zweifelsohne
hoher als beispielsweise bei einer kaufmin-
nischen Titigkeit. Das Einatmen von Stiu-
ben und Dimpfen, die Belastung durch
Lirm, Hitze oder Kilte, der Umgang mit
Gefahrenstoffen und die Austibung einer
korperlich anstrengenden Aufgabe, unter
anderem langes Stehen, sind hier relevant.

Auch die ,Gefihrdungsbeurteilung™ des
Chefs muss der Aufsichtsbehtrde angezeigt
werden. Im Zweifelsfall wird der Arbeits-
platz dann von einem fachkundigen Exper-
ten vor Ort in Augenschein genommen.
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Unterstiitzung und Beratung kann sich der
Betrieb dabei von seinem Betriebsarzt, sei-
ner Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder der
Aufsichtsbehtrde holen.

Gegebenenfalls ist die schwangere Mitar-
beiterin von ihrer gefahrengeneigten Arbeit
abzuziehen. Sie kann mit einer anderen Auf-
gabe betraut oder muss bei einem Beschifti-
gungsverbot sogar ginzlich freigestellt wer-
den. Bei einem Beschiftigpungsverbot wird
das Gehalt der werdenden Mutter von der
Krankenkasse erstattet (U2-Verfahren).

Fillt eine nicht gemeldete Schwanger-
schaft einer Beschiftigten den Arbeits-
schittzern der Aufsichtsbehtirde auf, kann
das mit einem Bufigeld geahndet werden.
Im Bereich der Handwerkskammer Mins-
ter Uberwacht das Dezernat Arbeitsschutz
der Bezirksregierung Muinster die Einhal-
tung des Mutterschutzgesetzes. Kontakt
unter Tel.: 0251/ 41 10. Weitere Infos bei
Gisela Goos, Tel.: 0251/ 52 03-334.
www.bezreg-muenster.nrw.de
www.arbeitsschutz.nrw.de
www.familie-plus-betrieb.de



