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Die Angebote fur die Eltern im Betrieb sind vielfaltig. Individuelle Regelungen fir
den Wiedereinstieg nach oder wahrend der Elternzeit sind selbstverstandlich.
Sowird den Eltern zum Beispiel der Wiedereinstieg mit flexiblen Teilzeitmodel-
len erleichtert

Einen besonderen Schwerpunkt setzt MBH im Bereich Gesundheitsmanagement.
Seit August 2005 ist ein Gesundheitsmanager fest angestellt. Das Angebot
ist beeindruckend. Hierzu gehoren zum Beispiel ein Lauftreff, Autogenes

MBH - ein Fami“enunternehmen Training, gemeinsame Teilnahme am Sportabzeichen oder der Besuch des Klet-
setzt auf seine Mitarbeiter und ihre Familien

tergartensin Ibbenbtren-aberauch Nichtraucherkurse und individuelle
Ernahrungsberatung. Neben Art und Umfang des Angebots sticht insbesondere
eine Maknahme heraus: Alle angebotenen Dienstleistungen konnen nicht
nurvon den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt werden, sondern auch
von deren Familienangehorigen. Dabeiist es unerheblich, ob es
sichum die Nutzung des firmeneigenen Fitness-Studios oder die
Teilnahme an einem der angebotenen Kurse handelt. Die Teilnahme
an gesundheitsfordernden MaBnahmen wird im Rahmen eines Punk-
nund g litarbe n 3 T tesystems mit einer gewissen Summe belohnt. Dieser Betrag wird
dem Mitarbeiter-an Quittungen gebunden- ausgezahlt-etwa fur die
Kosten zur Kinderbetreuung.Der Kooperationspartner Techniker Kran-
kenasse (TK) bietet fur alle Mitarbeiter und deren Angehdrigen wochent-

GroRe Resonanz aus der Belegschaft:

lich eine Sprechstunde im Betrieb an - unabhangig von der Krankenkas- D S s MEHmEn RS
senzugehorigkeit. Furalle Fragen rund um die Gesundheit von Babys,

Kindern und Jugendlichen bietet die TK das Familientelefon, welches 24 Stunden

taglich an 365 Tagen im Jahr erreichbar ist

Mit der MBH- Card erhalten Mitarbeiter und Angehorige Einkaufsrabatte in

verschiedenen Sportgeschaften und bei Gesundheitsdienstleistern in der Region.

Das firmeneigene Betriebsrestaurant bietet eine gesundheitsbewusste

und nahrwertoptimierte Ernahrungan. Ein Ment kann selbstverstandlich fur

die Familie mit nach Hause genommen werden. Auch wenn MBH seinen Mitarbei-

tern ein beeindruckendes Angebot macht, mit dem Status Quo will sich

MBH nicht zufrieden geben: ,Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen

wir einen groRen Bedarf. Aufgrund des demographischen Wandels und des

zunehmenden Fachkraftemangels nimmt der Stellenwert zu. Die Vereinbarkeit

bietet Wettbewerbsvorteile, um qualifizierte Fachkrafte zu halten und zu

gewinnen.“erklart Frau Hassink-Lah, die als Mitglied des Fuhrungskreises das

Thema einer familienorientierten Personalpolitik voran bringen mochte.

LEs gibt bei uns schon Freistellungsmoglichkeiten fur Pflege- und Betreuungs- v

aufgaben. Diesbezlglich sind wir sehr am Erfahrungsaustausch mit anderen MBH
o

Unternehmen interessiert”




