
Männlicher Elternzeitler in Metallbetrieb

Praktische Umsetzung zu „work-life-competence“ 

•  �Beratung von Betrieben zum Thema „work-life-competence“ 
Beispiel Fliesen K. Nägeler: die HWK Münster hat das Handwerksunternehmen bei der 
Entwicklung eines Unternehmensleitbildes mit familienfreundlichen Bestandteilen unter­
stützt. Das Unternehmen nutzt das Leitbild zur internen Kommunikation gegenüber sei­
nen Beschäftigten sowie zur externen Kommunikation gegenüber Kunden. Das Leitbild 
wird auf der Internetseite des Unternehmens dargestellt. Geplant ist die Darstellung des 
Leitbildes in den Ausstellungsräumlichkeiten des Unternehmens.

•  �Durchführung eines Unternehmenswettbewerbs „Familie und Gesundheit zählt“ 
für Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Münster: ausgezeichnet werden Betriebe, 
die sich vorbildlich für gesunde und familienfreundliche Arbeitsbedingungen einsetzen.

Institution
Handwerkskammer Münster

Mitgliedsunternehmen
26.500 Mitgliedsbetriebe mit 150.000 Beschäftigten

„Die überwiegend familiengeführten Handwerksbe­
triebe denken mit Blick auf die nächste Generation an 
die Zukunft. Dafür brauchen sie weiterhin qualifizierte 
und motivierte Kräfte. Familienfreundliche Betriebe 
profitieren von ihrem positiven Image und haben im 
Wettbewerb um gute Fachkräfte die Nase vorn.“

Hans Rath, Präsident der 
Handwerkskammer Münster


