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s et Prasicent qer JDie uberwiegend familiengefihrten Handwerksbe-
triebe denken mit Blick auf die nachste Generation an
die Zukunftt. Dafur brauchen sie weiterhin qualifizierte
und motivierte Krafte. Familienfreundliche Betriebe
profitieren von ihrem positiven Image und haben im
Wettbewerb um gute Fachkrafte die Nase vorn.”

Praktische Umsetzung zu ,, work-life-competence”

e Beratung von Betrieben zum Thema ,,work-life-competence”
Beispiel Fliesen K. Nageler: die HWK Munster hat das Handwerksunternehmen bei der
Entwicklung eines Unternehmensleitbildes mit familienfreundlichen Bestandteilen unter-
stitzt. Das Unternehmen nutzt das Leitbild zur internen Kommunikation gegenuber sel-
nen Beschaftigten sowie zur externen Kommunikation gegentdber Kunden. Das Leitbild
wird autf der Internetseite des Unternehmens dargestellt. Geplant ist die Darstellung des
Leitbildes Iin den Ausstellungsraumlichkeiten des Unternehmens.

e Durchfuhrung eines Unternehmenswettbewerbs ,,Familie und Gesundheit zahlt”
far Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer MUnster: ausgezeichnet werden Betriebe,
die sich vorbildlich tir gesunde und familienfreundliche Arbeitsbedingungen einsetzen.
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